AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” DI CATANIA

AZIENDA OSPEL
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

ARUN. O4 4a 0 4 GEN. 2022

Oggetto: Concessione permesso studi a diversi dipendenti pet Panno 2022,

L'anno 2022, il giorno quattro del mese di Gennaio, in Catania, presso la Sede legale
dell’Azienda P.zza S. Maria di Gesu, 5 il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane, sulla base dell'istruttoria espletata dal Responsabile dell’istruttoria Sig.ra
Grazia Granata, adotta il seguente provvedimento, rientrante nelle funzioni delegate giusta
Regolamento aziendale disciplinante le modalita dj esercizio e di delega dell’attivita
amministrativa, adottato con Verbale di Deliberazione del Direttore Generale n.202 del
25/06/2019, e che viene emanato nel rispetto ed in applicazione dei principi di cui all’art, 5,
comma 2, del precitato Regolamento, nell’ambito delle competenze delegate individuate

dall’art. 6 del Regolamento.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.C.
GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che con deliberazione n. 267 del 12/] 1/09 ¢ stato approvato il
Regolamento Aziendale relativo a] diritto allo studio del personale a tempo indeterminato del
comparto sanita, ai sensi dell’art.22, comma 1 del CCNL del 20/09/01;

Visto I’art.48 c. 2 del CCNL del Comparto Sanita relativo al triennio 2016/2018 il
quale recita testualmente:

"I permessi di cui al comma | spettano anche ai lavoratori con rapporto di lavoro q
lempo determinato di durata non inferiore a sei mesi continuativi, comprensibili anche di
eventuali proroghe. Nell ambito del medesimo limite percentuale gia stabilito dal commal,

riproporzionata alla durata temporale, nell’anno solare di riferimento, del contratto a tempo
determinato stipulato.”
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Accertato che, ai sensi della sopra citata norma pattizia, il massimale delle unita

aventi diritto ai permessi di cui sopra, per I’anno accademico 2021/22, da utilizzare nel corso

dell’anno 2022 ¢ di n.44,61 arrotondato per eccesso a n. 45 pari al 3%

del personale del

comparto in servizio a tempo indeterminato ed a tempo determinato presso questa Azienda al

31/12/2021, ammontante a n. 1487 dj cui il 75% per il ruolo sanitario, pari a n. 34, ed il 25%

per il ruolo tecnico e amministrativo, parian.11;

Rilevato che, ai sensi del citato Regolamento, ¢ stato pubblicato in data 04/10/2021

I’avviso interno finalizzato alla concessione, per 1I’anno 2022 ai dipendenti del comparto ed in

possesso dei requisiti previsti, dei permessi retribuiti (150 ore) per garantire il diritto allo

studio, previa presentazione di apposita istanza;

sanitario come sotto elencate:

Preso atto che sono pervenute complessivamente n.25 richieste tutte relative al ruolo

COGNOME NOME QUALIFICA U.0. PRESIDIO | DATA DI | CORSO DI STUDI
NASCITA
Master di II Livello in
1 TIPO SERENA Coll. Prof. le San. Cardiologia Garibaldi 12/10/1981 | “Management delle Aziende
Inf. Nesima Sanitarie”
Universita
TELEMATICA PEGASO
| Corso di Laurea Magistrale in
2 ENSABELLA VANESSA Coll. Prof. le San. Blocco Operatorio | Garibaldi 10/04/1984 | Scienze Infermieristiche e
Inf. Ch. D’Urgenza Nesima Ostetriche (Classe LM/SNT1)
Il anno _ Universita di Catania
Corso di Laurea in Filosofia
3 TADDEO THANIA Coll. Prof. le San. Ostetricia e Garibaldi 08/03/1983 | (classe -5 ) I anno
ADELE Ostetrica Ginecologia Nesima Universita di Catania
GIOVANNA
Master 1° Livello “Funzioni di
4 SCOLLO SISSI Coll. Prof. le San. Rianimazione Garibaldi 23/091993 | Coordinamento nelle
Inf. Centro Professioni Sanitarie”
Universita di Bologna
Universita degli Studi
5 MAZZARA’ ANGELA Coll. Prof. le San. Direzione Medica 19/03/1967 | “Giustino Fortunato™
MADDALEN | Inf, di Presidio Ufficio | Garibaldi Laurea in Psicologia
A Cartelle Cliniche Centro Comportamentale ¢ Cognitiva
I anno
Istituto Superiore di Scienze
6 D’AGOSTINO GIUSEPPE Coll. Prof. le San. Endocrinologia Garibaldi 01/11/1970 Religiose di Palermo
SANTO Inf. Nesima Facolta Teologica di Sicilia -
Laurea in Scienze Religiose — |
anno
7 CAVALERI ANTONIO Coll. Prof.le San. Geriatria Garibaldi Laurea Magistrale in Scienze
Inf. Nesima 07/04/1995 | Infermieristiche ed Ostetriche
Universita degli Studi di
Messina
Garibaldi Corso di Laurea Magistrale in
8 SPAMPINATO MIRELLA Coordinatore Epatologia Nesima 26/10/1971 | Scienze Infermieristiche e
Infermieristico Ostetriche - 1° anno
Universita degli Studi di
Catania
Corso di Laurea Magistrale in
9 ARIZZ1 CLAUDIO Coll. Prof.le San. Blocco Operatorio | Garibaldi 31/01/1987 | Scienze Infermieristiche e
DATA : Inf. delle Urgenze Nesima Ostetriche  -11° anno

-

Universita degli Studi di




Catania

PROTO

ELISA

Coll. Prof.le San.
Inf. Pediatrica

Neonatologia
UTIN

Garibaldi
Nesima

24/03/1989

Master di I° Livello

Management per le Funzioni di
Coordinamento nell’Area
delle Professioni Sanitarie
Universita

TELEMATICA PEGASO

BOGNANNI

ERIKA

Coll. Prof.le San.
Inf.

Geriatria

Garibaldi
Nesima

21/07/1995

Master di I° Livello
Management per le Funzionj di
Coordinamento nell’ Area
delle Professioni Sanitarie
Universita

TELEMATICA PEGASO

COMIS

ROSA

O.S.s.

Urologia

Garibaldi
Nesima

03/07/1974

Universita degli Studi di
Catania

Corso di Laurea in Scienze e
Tecnologie Agrarie —

Classe L-25 - 1 ° anno

CALD

DOMENICO

Coll. Prof.le San.
Inf.

Medicina Intena

Garibaldi
Nesima

12/04/1970

Universita degli Studi di
Catania

Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche
Classe LM/SNT 1, Medicina
Clinica e Sperimentale

CORSO

ANGELO
LUCA

Coll. Prof.le San.
Inf.

O.R.L.

Garibaldi
Nesima

31/08/1976

Universita degli Studi di
Catania — Corso di Laurea
Magistrale in Infermieristica

LA SPINA

SALVATRICE

O.S.S.

Epatologia

Garibaldi
Nesima

23/12/1961

Universita degli Studi di
Catania Dip.to Scienze
Umanistiche Laurea in
Filosofia Classe L5 — I1° anno
FUORI CORSO

PUGLISI

CARMELO

Coll. Prof.le San.
Inf.

Garibaldi
Centro

24/02/1968

Universita degli Studi di
Catania — Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche 11°
anno FUORI CORSO

SCAMMACCA

SIMONE

Coll. Prof.le San.
Inf.

Pneumologia

Garibaldi
Centro

18/05/1993

Universita degli Studi di
Catania — Corso di Laurea
Magistrale in ~ Scienze
Infermieristiche e Ostetriche
-11° anno Classe LM/SNT]

CAMMARERI

SARA

Coll. Prof.le San.
Inf.

P.S. Ostetrico

Garibaldi
Nesima

11/10/1996

Master di I° Livello in
Infermiere in Area Critica
Universita degli Studi di Pavia

SANTAMARIA

GIUSEPPINA

Coll. Prof.le San.
Inf.

Chirurgia
Generale

Garibaldi
Nesima

21/02/1985

Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche
[° anno Classe LM-2]
Universita degli Studi di
Catania
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PETRACCA

CAROLA

Coll. Prof.le San.
Inf.

Blocco Operatorio

Garibaldi
Nesima

11/03/1996

Corso di Laurea in Scienze
delle Professioni Sanitarie
Tecniche Diagnostiche 11° anno
Universita degli Studi di
Messina
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LONGHITANO

SILVIA

Coll. Prof.le San.
Inf.

Blocco Operatorio

Garibaldi
Nesima

10/01/1989

Corso di Laurea in Scienze
delle Professioni Sanitarie
Tecniche Diagnostiche 11° anno
Universita degli Studi di
Messina

22

FODERA’

SALVATORE
ANDREA

Coll. Prof.le San. TS
RADIOLOGIA

U.0.C. Radiologia

Garibaldi
Centro

30/08/1985

Corso di Laurea in Scienze
delle Professioni Sanitarie
Tecniche Diagnostiche 1° anno
Universita degli Studi di
Messina




Scuola di Specializzazione in
Fisiopatologia della
Riproduzione degli animali
domestici

Universita degli Studi dj
Messina * - Dip.to di Scienze
Veterinarie

23 | MAZZARA DAVIDE Coll. Prof.le San.
LUCIANO Inf.

Garibaldi
Centro

Ortopedia 15/02/1990

OREF 137,5

CIARAMITARO | ALESSIA Coll. Prof.le San.

Inf.

Rianimazione Garibaldi 31/05/1980
Nesima

Corso di Laurea Magistrale in
Giurisprudenza V° anno
Universita
TELEMATICA PEGASO

SORBELLO LOREDANA Garibaldi

Nesima

16/05/1972 | Corso di Laurea in Scienze
delle Professioni Sanitarie
Tecniche Diagnostiche 11°
anno

Universita degli Studi di

Messina

Tecnico
Audiometrista

Accertato che le domande sopraldette rientrano nelle ipotesi previste dagli artt. 2 e 3 del
citato regolamento, trattandosi di frequenza a corsi finalizzatj al conseguimento di titoli o
attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico, la cui iscrizione ¢ comprovata
dalle allegate certificazioni o autocertificazioni corredate dall’avvenuto pagamento delle
relative tasse;

Considerato che le richieste, regolarmente prodotte sono di numero inferiore alla
percentuale assegnata a ciascun ruolo e che pertanto non occorre utilizzare le priorita stabilite
con I’art. 48 ¢. 6) del CCNL del Comparto Sanita triennio 2016/2018;

Rilevato, pertanto, che si puo procedere ad autorizzare la fruizione dei permessi studio dj
cui trattasi per 1’anno 2022 aj dipendenti in elenco;

Stabilire che, relativamente al sig. MAZZARA Davide Luciano dipendente con contratto
a tempo determinato la cui scadenza & fissata al 30/11/2022 1o stesso potra usufruire di
n.137,5 ore di permesso studio in rapporto alla durata temporale del contratto sottoscritto;

Stabilire, infine, di fare carico aj dipendenti autorizzati dj produrre idonea certificazione
al sensi del gia citato art.48, comma 9), per ogni permesso fruito, comprovante la frequenza
delle lezioni dei relativi corsi di studio, cosi come chiaramente espresso nell’avviso interno

pubblicato in data 04/10/2021 pena la revoca della presente autorizzazione;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti integralmente:

® Autorizzare per I’anno 2022 Ia fruizione dei permessi retribuiti per studio, nel limite
massimo di 150 ore, aj dipendenti meglio identificati in parte motiva ad eccezione del sig.
Mazzara Davide Luciano, dipendente con contratto a tempo determinato la cuj scadenza ¢
fissata al 30/11/2022, il quale potra usufruire di n.137,5 ore in rapporto alla durata

temporale del contratto sottoscritto.
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® Fare carico aj dipendenti autorizzati di produrre, per ogni permesso fruito idonea

certificazione comprovante la frequenza dei corsi in questione cosi come meglio
specificato nella parte motiva,

 Dare mandato, agli Uffici competenti, di prestare la massima attenzione al controllo dei
giustificativi che i dipendenti di cui trattasi sono tenuti a presentare per i permessi fruiti a
tale titolo.

* Notificare il presente atto agli uffici di riferimento.

Il Dirigente Responsabile dell’U.0.C.
Gestione Risorse Umane
( Dott.ssa ana Bonanno)




U.O.C. Economico F inanziario Patrimoniale

Bilancio
Autorizzazione n. - Sub
-

Conto
e

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal
e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget.

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. “Economico Finanziario e Patrimoniale”
- Dott. G. Roccella

Il presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda WWW.a0-garibaldi.ct.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura

del sig. » Responsabile del procedimento di pubblicazione
-_ O




